
      

      
 
 

 
ประกาศ สำนักประชาสัมพันธเขต 4 

เรื่อง รับสมัครลูกจางชั่วคราว 
……………………………………………………….……… 

         ดวย สำนักประชาสัมพันธเขต 4 กรมประชาสัมพันธ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

 1. ชื่อตำแหนง รายละเอยีดการจาง 
  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ อัตราเงินเดือน 9,400 บาท จำนวน 1 อัตรา 
  ปฏิบัติงานท่ี ฝายธุรการและการเงิน สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดพิษณุโลก 
  ระยะเวลาการจาง : วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เชน การลงรบั การรางหนังสือโตตอบ 
ออกเลข พรอมแจงเวียนในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส จัดเตรียมการประชุม บันทึกขอมูล การจัดพิมพ
เอกสาร เพ่ือสนับสนุนงานของฝายตางๆ ใหดำเนินไปไดอยางราบรื่น และมีหลักฐานตรวจสอบได 
 2) จัดทำเอกสารดานพัสดุ จัดซื้อจัดจาง ตามภารกิจพื้นฐาน/โครงการยุทธศาสตร 
 3) ใชงานระบบจัดการขอมูลดานพัสดุตามระเบียบกรมบัญชีกลาง 
 4) ทำเอกสารเบิกจายเงนิรายได และเงินงบประมาณของหนวยงาน 
 5) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในและหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
 6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

 2. คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 มีสัญชาติไทย (หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารแลว) 
  2.2 มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
  2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.4 ไมเคยถูกลงโทษไลออก เพราะความผิดทางวินัย 

  2.5 ไมเคยตองโทษจำคุก เพราะความผิดทางอาญา 
  2.6 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  2.7 ไมเสพสิ่งเสพติดหรือของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร สำนักประชาสัมพันธเขต 4 ไมรับสมัครเขารับการคัดเลือก 
ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
  3.1 ไดรับคุณวุฒิไมต่ำกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  3.2 หากมีประสบการณตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 4. หลักฐานการสมัคร 
      4.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 
6 เดือน จำนวน 3 รูป 
       4.2 สำเนาหลักฐานการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงตามเงื่อนไขการจาง จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
      4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
      4.4 สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
      4.5 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-ชื่อสกุล 
ในหลักฐานการสมคัรไมตรงกัน) จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
      4.6 หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
      ทั้งนี้ ใหสำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อ
กำกับไวดวยทุกแผน 

     ผูสมัครตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครสอบนำมาย่ืนไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ สำนักประชาสัมพันธเขต 4 จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน 

 5. การรับสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครสอบ สามารถขอรับและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่ สำนักประชาสัมพันธ

เขต 4 ฝายบริหารทั่วไป ชั้น 2 เลขที่ 119 หมู 4 ถนนเอกาทศรถ ตำบลหัวรอ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
ตั้งแตวันที่ 8 - 14 กันยายน 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. (ภาคเชา) และเวลา 13.00 - 16.30 น. 
(ภาคบาย) ในวันราชการ 

 6. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
      6.1 ผูสมัครสอบ เมื่อสงใบสมัครแลว จะไมสามารถแกไขขอความใดๆ ได 
      6.2 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของ 
ผูมีสิทธิสมัครสอบตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  
คือ วันท่ี 14 กันยายน 2566 

 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
      สำนักประชาสัมพันธเขต 4 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา 

สถานท่ีสอบ และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ทางเว็บไซต http://region4.prd.go.th และบอรด
ประชาสัมพันธ ฝายบรหิารท่ัวไป ชั้น 2 สำนักประชาสัมพันธเขต 4 ในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
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 8. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

 ความเหมาะสมกับตำแหนง 100 สอบสัมภาษณ 

 

 9. เกณฑการตัดสิน 
      9.1 ผู ท่ีจะถือวาเปนผูผานการประเมิน จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมิน 
ไมต่ำกวารอยละ 60 
  9.2 สำนักประชาสัมพันธเขต 4 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลำดับคะแนน 
  9.3 กรณีที่มีผูสอบไดคะแนนเทากัน ใหผูสมัครกอนไดอยูในอันดับสูงกวา 
       9.4 สำนักประชาสัมพันธเขต 4 จะเรียกผูผานการคัดเลือกไดอันดับแรกทำสัญญาจางฯ  
เขาปฏิบัติงานเรียงตามลำดับ สำหรับผูผานการคัดเลือกที่ยังไมไดรับการจาง จะขึ้นบัญชีรายชื่อไวเปนระยะเวลา 
1 ป หรอืจนกวาสำนักประชาสัมพันธเขต 4 จะมีการเปดสอบใหมในตำแหนงเดียวกัน 
      9.5 ในวันที่รายงานตัว ผูผานการคัดเลือกจะตองนำใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน  
1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ไดแก 
   - วัณโรคในระยะแพรกระจาย 
   - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   - โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   - โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 10. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

     สำนักประชาสัมพันธเขต 4 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก วันท่ี 19 กันยายน 2566 

ทางเว็บไซต http://region4.prd.go.th และบอรดประชาสัมพันธ ฝายบริหารทั่วไป ชั้น 2 สำนักประชาสัมพันธเขต 4 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.๒๕66 
 
นายอำเภอหนองบุญมาก 
 

  (นางระพีพร มีสอาด) 
 ผูอำนวยการสำนักประชาสัมพันธเขต 4  


